
 
 
Criteria Fair Trade 
 
Een product is een Fair Trade product indien de productiewijze minstens aan de volgende kenmerken in de 
drie pijlers voldoet: 
 
Economische pijler 

> De aankoopprijs (of verkoopprijs, in hoofde van de producent in de OL – ontwikkelingslanden) moet te allen 

tijde en op systematische wijze de kosten van een duurzame bedrijfsvoering dekken, met inbegrip van alle 

sociale, milieu - en andere kosten (waaronder de certificatiekosten).  

> De betaling van de prijs van het product moet gebeuren bij de eerste voorlegging van een volledige set van 

(handels)-documenten.  

> Producenten ontvangen een extra premie, onafhankelijk van de wereldmarktprijs, op een systematische 

wijze ingewerkt in het prijszettingsysteem.  

> De aankoop van het product moet zo rechtstreeks mogelijk bij de producenten gebeuren. 

> Er bestaan stabiele handelsrelaties tussen producenten en aankopers. Deze stabiele handelsrelaties 

vertalen zich o.a. in langdurige en/of meerjarige contracten, en in aankoopplannen (sourcing plans) in 

hoofde van de aankopers etc. De aankoopplannen moeten min. 3 maand voor de aanvang van elke oogst 

(of het vervallen van het vorige aankoopplan) vernieuwd worden. 

> In de contracten tussen de producenten en de aankopers van koffie, moet de prijs vastgesteld worden ‘at 

producer’s call’. 

> Op vraag van de verkoper (de producenten) moet de aankoper tot 60% van de aankoopprijs via 

voorfinancieringmechanismen ter beschikking stellen van de producent. De voorfinanciering moet minimum 

8 weken voor de verzending van bijv. de koffie beschikbaar zijn voor de producent.  

 
Sociale pijler 

> De groep van producenten beschikt over een organisatorische structuur die democratische controle door 

de leden mogelijk maakt (cfr. IAO-aanbeveling R.193) met inbegrip van een Algemene Vergadering (AV) 

die min 1 x /jaar samenkomt, met een boekhouding die toegankelijk is voor alle leden en op de AV wordt 

voorgelegd. Over de besteding van de extra premie en andere meerwaarden, die aan de aangesloten 

producenten wordt toegekend, wordt in de AV op een democratische manier beslist. 

> De groep producenten bestaat voor minimum 50% uit kleine boeren, d.i. boeren die niet structureel 

afhankelijk zijn van ingehuurde arbeid. 

> Geen discriminatie op basis van ras, kleur, seksuele voorkeur, religie, etnische of politieke voorkeur etc. 

> Geen gedwongen arbeid, geen kinderarbeid (onder de 15 jaar).  

> Arbeiders hebben het recht zich aan te sluiten bij een vakbond van hun keuze en collectieve 

arbeidsovereenkomsten af te sluiten.  

> Lonen zijn gelijk of hoger dan de Collectieve Arbeidsovereenkomsten in de respectievelijke sectoren en/of 

de regionale gemiddelden of de nationale wettelijke minimumlonen. Alle weddeschalen worden transparant 

gepubliceerd. 

> Lonen worden op een reguliere manier en op tijd uitbetaald, en transparant gedocumenteerd.  

> Werkplaatsen, arbeidsprocedures, machines, uitrusting worden goed onderhouden en zijn veilig.  

> Personen jonger dan 18 jaar, zwangere vrouwen, vrouwen die borstvoeding geven, mogen geen gevaarlijk 

werk uitvoeren.  

> De werkgever zorgt voor eerste hulp bij ongevallenkits, voor training en uitrusting zodat ongevallen op een 

snelle en veilige manier kunnen aangepakt worden. 

> Arbeiders moeten toegang hebben tot drinkbaar water en sanitaire voorzieningen. 



 
 
 
Ecologische pijler 

> In de organisatie is een persoon aangesteld verantwoordelijk voor de uitwerking en de toepassing van een 

plan met betrekking tot het respecteren van de milieucriteria. 

> Geen product met verboden agrochemische producten mag gebruikt, verhandeld, of gekocht/verkocht 

worden door de organisatie. 

> Gebruikte agrochemische producten worden duidelijk “gemerkt”, en enkel gebruikt voor die gewassen 

waarvoor ze aangekocht waren, op afzonderlijke plaatsen bewaard en na gebruik op een veilige manier 

verzameld en verwerkt. 

> Bij het gebruik/besproeien van/met agrochemische stoffen vanuit de lucht, worden er bufferzones 

gerespecteerd ten aanzien van waterlopen en aangrenzende bedrijven.  

> De organisatie past een plan toe waarbij erosie door wind, water, menselijke impact gereduceerd of 

voorkomen wordt. 

> De organisatie past een plan toe waarbij de vruchtbaarheid en de structuur van de bodem verbeterd wordt.  

> De organisatie zorgt er voor dat haar leden geen zaden noch andere gewassen gebruiken die genetisch 

gemodificeerd zijn.  

 


